
Konflikte & Vertrauen und wie diese beiden Aspekte mit-

einander zusammenhängen. Mittels konkreter Praxis-

beispiele aus ihrem Arbeitsalltag erklärt die Referentin, 

warum gute Projektarbeit auch bedeutet, gut streiten zu 

können. Wie lernt man, im Konflikt eine Chance zu sehen? 

Was macht einen guten Streit aus? Wie handhaben wir 

das im eigenen Projektteam? Unsere Erkenntnis ist, dass 

die Teams, die sich wirklich streiten, die sind, die sich 

auch vertrauen.                                                                          .

Im Fokus steht die Etablierung von Psychologischer 

Sicherheit, d.h. wir kümmern uns um Antworten auf die 

Fragen: Wie werden Meinungsverschiedenheiten im 

Projekt produktiv gelebt? Wie wird mit Fehlern - und wie 

lässt sich daraus eine neue Definition von „Vertrauen im 

Team“ ableiten?                                                                         .

Nico Küßner & Veronika Ghedina                                            .

Mit Klarheit, Empathie und Aktion werden Beziehungen 

direkt und menschlich. Wertschätzende Kommunikation 

hat vielfältige positive Auswirkungen auf die Zusammen-

arbeit: es fördert Vertrauen, die Möglichkeit aus Fehlern 

zu lernen und hilft, Konflikte schneller zu klären.                 .

Außerdem zeigen die Referierenden was das alles mit 

radikaler Selbstverantwortung zu tun hat.                             .

Elisabeth 

Schlachter
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Anmeldung

Formlos per E-Mail an weimar@gpm-ipma.de

oder auf unserer Website unter //Events//

www.apropro-projektmanagement.de.

Anmeldeschluss: 12.09.2023

Kosten

150,00 € inkl. MwSt und Verpflegung

Veranstaltungsort

Gaststätte „Alte Remise“

Hauptstraße 14, 99425 Weimar

Hotel

Bei der Hotelsuche stehen wir euch gern zur Seite.

Parkplatz

Ausreichend Parkplätze befinden sich direkt vor 

dem Gebäude.

GPM Regionalgruppe Weimar

APROPRO Haarbeck Projektmanagement

Brühl 16, 99423 Weimar

Telefon +49 3643 518 424

weimar@gpm-ipma.de

www.apropro-projektmanagement.de

Das  kann für die IPMA Rezertifizierung  PM Update

mit cirka  angrechnet 8 Weiterbildungspunkten

werden.
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DIE REFERENTEN

Während der Veranstaltung werden Foto- und Filmaufnahmen gemacht. 

Die Aufnahmen werden potentiell für die gesamte Öffentlichkeitsarbeit 

in verschiedenen Medien verwendet.



DIE REFERENTENUNSER PROGRAMM // 22. SEPT 2023

08.30 - 09.00 Uhr 

09.00 - 09.10 Uhr

09.10 - 10.00 Uhr

10.00 - 10.25 Uhr         Kaffee

10.25 - 11.25 Uhr

11.30 - 12.30 Uhr

12.30 - 13.30 Uhr        Mittag

13.30 - 14.30 Uhr         Workshops

14.30 - 15.30 Uhr

15.50 - 17.00 Uhr

ab 17.30 Uhr

17.00 - 17.10 Uhr

15.30 - 15.50 Uhr         Kaffee & Kuchen

Begrüßung
Siegfried Haarbeck & Olaf Mülller-Stegemann

Check In

Jenseits der Worte: Die Macht der Kommunikation 
& Körpersprache für Führungskräfte 
Marlin Eis

Gesund und erfolgreich - so wird dein Akku niemals 
leer
Carsta Stromberg

Im Projekt angekommen ist, wer streiten kann – 
wie Konflikte & Vertrauen miteinander zusammen-
hängen und was sie wirklich im Projekt bedeuten 
Elisabeth Schlachter

Von A wie Ausgangslage bis Z wie Zielzustand - 
Projektarbeit mit nur einem Werkzeug
René Winter

„Zusammenarbeit professionell gestalten“
Marcus Berger

Wertschätzende Kommunikation im Business - 
wie man tragfähige Verbindungen aufbaut
Nico Küßner & Veronika Ghedina 

In mir ist alles drin - ein Stärkungsprogramm für 
Projektverantwortliche
Annekatrin Michler

Party 25 Jahre APROPRO  
mit Sektempfang & Laudatio

Abschlussrunde

ab 19.00 Uhr Abendessen und Musik

Machen wir uns gemeinsam auf den Weg zur Einführung 

des internation. Projektmanagements bei einem großen 

Landmaschinenhersteller. Welche Herausforderungen, 

Highlights und interkulturellen Turbulenzen gab und gibt 

es, wenn verschiedene Nationen an einem gemeinsamen 

Standard arbeiten.                                                                   .

Mittels eines Großprojektes mit rund 320 Millionen Euro 

Budget werden verschiedene Maßnahmen und Schritte 

des PM vom Change Management zur Transformation 

aufgezeigt. Dieses Projekt wurde mit dem GPM Project 

Exellence Award ausgezeichnet.                                         .

Lasst uns eintauchen, in eine neue Dimension der 

zwischenmenschlichen Interaktion und revolutioniert 

eure Führungsfähigkeiten. Erfahrt wie ihr verborgenen 

Motive und Bedürfnisse eurer Mitarbeiter entschlüsselt 

und diese optimal einsetzt.                                                    .

Lernt menschliche Emotionen zu verstehen und dieses 

Verständnis für einen stärkeren Beziehungsaufbau zu 

nutzen. Ein wichtiger Erfolgsfaktor ist die Körpersprache. 

Wie es euch gelingt die nonverbalen Signale präzise zu 

lesen, interpretieren und für den erfolgreichen Ge-

sprächsverlauf aktiv nutzen? Marlin Eis zeigt euch den 

Weg zu einer neuen Art der Führungskommunikation mit 

viel Praxis und Interaktion.                                                     .

Hast du nicht auch manchmal das Gefühl, dein persön-

licher Akku entlädt sich genau so schnell wie der deines 

Smartphones?                                                                          .

Wie du dafür sorgen kannst, dass dies nicht mehr ge-

schieht, erfährst du in diesem Vortrag. Dabei gibt es 

schnell wirksame und alltagstaugliche Tricks, damit sich 

dein Akku gar nicht erst tiefenentlädt. Denn Strom 

kommt heute nicht nur aus der Steckdose und Energy-

drinks - mal ehrlich - sind Schnee von gestern.                  .

(Sie wissen doch, Gesundheit ist nicht alles, aber ohne 

Gesundheit ist alles nichts.)                                                  .

Uwe 

Kopp

Carsta

Stromberg

Zieldefinition, Rollen und Verantwortlichkeiten, Stakehol-

der- und Risikoanalyse, PSP, AP-Beschreibungen, Termin- 

und Kostenplan, Veränderungen, Projektstatus, Lessons 

Learned, Abschlussbericht. Die meisten Projektteams 

benötigen dafür 6-7 verschiedene Werkzeuge. Könnt ihr 

euch vorstellen, dass nur mit einem umzusetzen? Alles zu 

euern Projekten ist klar strukturiert, transparent und 

schnell abrufbar. Durch Filtern entstehen verschiedene 

Auswertungen. Damit können ihr schnell Entscheidungen 

nachvollziehbar treffen und dokumentieren. Ach ja, die 

Dokumentation für euer Projekt ist nebenbei entstanden. 

Zu schön, um wahr zu sein?  Erlebt, wie der MindManager 

das umsetzt.                                                                              .

Einsam oder gemeinsam? Wie wollt ihr zukünftigen He-

rausforderungen begegnen? Erweitert euer Unternehmen 

um andere Partner, Einrichtungen und Institutionen, um 

clevere Lösungen zu entwickeln, Innovationen voranzu-

treiben und einen Schritt schneller zu sein.                         .

Ich zeige nicht nur kurzweilig auf, welche konkreten Vor-

teile Netzwerke und Kooperationen bieten können, son-

dern auch, worauf ihr unbedingt Acht geben müsst, dass 

auch langfristig für alle gute Erfolge zu verzeichnen sind.                                           

In diesem lach – und denkfaltensicheren Vortrag geht es 

um Euch. Was habt Ihr selbst für Potentiale oder Saiten,

die Ihr zum Klingen bringen solltet, um komplizierte, for-

dernde Situationen mit mehr Leichtigkeit und grundle-

gend anders anzugehen.                                                         .

Erlebt einen praxisnahen Vortrag und eine amüsante 

Theaterverführung, um Lust auf neue Haltungen, neue 

Herangehensweisen und andere Kommunikation Strate-

gien zu bekommen.                                                                  .

René 

Winter

Marcus 

Berger

Annekatrin

Michler

www.apropro-projektmanagement.de

Marlin 

Eis

Eine Geschichte aus der Wildnis - Herausforderungen, 
Highlights und interkulturelle Turbulenzen im Projekt-
geschäft
Uwe Kopp


